Fundacao para o Desenvolvimento ﬂ
Médico e Hospitalar
Organizacao Social de Saude

EDITAL N2.156/2026 - FAMESP

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO PARA ESCOLHA DE REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar -
FAMESP -, por meio do seu Diretor Presidente e no exercicio de suas atribui¢coes
estatutarias e regimentais, torna publica a abertura do processo eleitoral destinado a
escolha do representante dos empregados junto ao seu Conselho de Administracao,
observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

O presente processo eleitoral observarda os principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia, boa-fé, lisura, isonomia entre os
candidatos e preservacdo da governanca institucional.

CAPITULOI

DO OBJETO
Art. 12 - O presente Edital tem por objeto regulamentar a eleicdo de 01 (um)
representante titular dos empregados e seu respectivo suplente para compor o Conselho
de Administra¢do da Fundacao, nos termos do Estatuto Social da Fundacao.

Art. 22 - O representante eleito e seu suplente exercera mandato pelo prazo previsto no
Estatuto Social da Fundacdo, sendo permitida uma tinica reconducao.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE
Art. 32 - Poderdo candidatar-se ao cargo de representante dos empregados os
profissionais, que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.- possuir vinculo empregaticio vigente e com prazo indeterminado com a Fundagao na
data da publicagdo deste Edital;

I.- contar com, no minimo, 12 (doze) meses ininterruptos de vinculo empregaticio junto
a Fundacao; e

[II.- ndo possuir penalidade disciplinar de suspensdo nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses.
CAPITULO III
DOS IMPEDIMENTOS E INELEGIBILIDADES
Art. 42.- Sdo inelegiveis e ndao poderdo candidatar-se ao cargo de representante dos
empregados:

.- empregados ocupantes de cargos de direcao, geréncia e aqueles que assessoram
diretamente a Diretoria Executiva da Fundacao;

IL.- diretores e delegados sindicais, sendo aqueles descritos nos artigos 522 e 523, ambos
da CLT;
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[II.- empregados cedidos por outros empregadores, afastados sem remuneragao ou com
contrato suspenso;

[V.- empregados em periodo de experiéncia e aqueles contratados por prazo
determinado;

V.- aprendizes, estagiarios e prestadores de servigo terceirizados;
VI.- membros da Comissao Eleitoral; e

VIL.- empregado que seja parente consanguineo ou afins até o terceiro grau do
Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, nem exercer cargo de chefia ou
funcdo de confianga no Sistema Unico de Satide - SUS, conforme o §12 do art. 17, do
Estatuto Social da Fundagao.

Paragrafo primeiro: Os impedimentos e hipoteses de inelegibilidade previstos neste
Capitulo possuem por finalidade assegurar a independéncia, imparcialidade,
legitimidade e representatividade do membro eleito pelos empregados, bem como
prevenir situacdes de conflito de interesses, influéncia indevida, desvio de finalidade,
interferéncia politico-sindical ou comprometimento da governanga institucional da
Fundacao, preservando-se a atuacdo do Conselho de Administracdo em conformidade
com os principios da moralidade, transparéncia, boa-fé, impessoalidade e interesse
institucional.

Paragrafo segundo: A constatagdo superveniente de qualquer hipotese de inelegibilidade
acarretara o indeferimento da candidatura ou, se ja eleito o candidato, a perda
automatica do mandato.
CAPITULO IV
DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 52.- O processo eleitoral sera conduzido por Comissdao Eleitoral especialmente
designada pela Presidéncia da Fundacao.

Art. 62.- Compete a Comissao Eleitoral:

.- organizar, coordenar e fiscalizar o processo eleitoral, devendo a elei¢cdo se realizar
mediante cédulas eleitorais, quando, entdo, serao distribuidas as urnas nas unidades
onde a Fundacao faz gestdo dos servicos de saude ou por meio de sistema eletronico,
tudo conforme decisdo da Comissao Eleitoral;

II. - analisar e decidir sobre pedidos de inscrigao;

I1I. - divulgar lista de candidatos habilitados;

IV. - decidir impugnacgdes e incidentes eleitorais;
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V.- organizar, coordenar e dirigir eventuais debates entre os candidatos;
VI.- supervisionar a vota¢ao e a apuragao; e
VII. - proclamar o resultado final.

Art. 72.- As decisdes da Comissao Eleitoral serdo fundamentadas e divulgadas nos canais
institucionais da Fundacao.

Paragrafo primeiro: Das decisoes proferidas pela Comissdao Eleitoral cabera recurso
administrativo fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da respectiva
divulgacdo ou ciéncia do interessado, devendo ser protocolado no setor de
Comunica¢des da Famesp Matriz, em horario comercial, com enderegcamento para a
Comissao Eleitoral ou através do e-mail: rh.botucatu@famesp.org.br

Paragrafo segundo: O recurso devera ser apresentado por escrito, contendo exposi¢do
dos fatos, fundamentos e pedido, sendo vedada a apresentacao genérica ou meramente
protelatdria, nos mesmo moldes do paragrafo primeiro, retro.

Paragrafo terceiro: A Comissao Eleitoral apreciara o recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, podendo manter, reformar ou anular a decisdo recorrida, mediante decisdo
fundamentada. Sendo mantida a decisdo, a Comissdo encaminhard o recurso para a
autoridade competente decidir.

Paragrafo quarto: A interposicdo do recurso nao tera efeito suspensivo, salvo decisdo
expressa e fundamentada da Comissdo Eleitoral, quando verificada a possibilidade de
prejuizo relevante a regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo quinto: As decisdoes da Comissao Eleitoral em sede recursal serdo definitivas
no ambito do processo eleitoral previsto neste Edital.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES
Art. 892- As inscricoes deverdo ser realizadas no periodo de 25/05/2026 até
08/06/2026, em horario comercial, mediante preenchimento do formulario de
inscricao e demais declaragdes, conforme constam nos anexos I, II, Il e IV do presente
edital, e encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Unidade Administrativa na
qual estejam vinculados os candidatos, que, por sua vez, as encaminhara para a
Comissao Eleitoral analisa-las.

Art. 92- O candidato deverda apresentar:
[.- ficha de inscri¢do devidamente assinada, conforme ANEXO I;

II. - declaracao de que atende aos requisitos previstos neste Edital, conforme ANEXO II;
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III. - declaragdo expressa de que ndo ocupa cargo de diretor ou delegado sindical,
conforme os artigos 522 e 523, ambos da CLT, conforme ANEXO III;

[V. - autorizacdo para verificacao funcional pela Comissao Eleitoral, conforme ANEXO IV.

Art. 10.- Encerrado o prazo de inscricdes, a Comissdao Eleitoral divulgara a relagdo
preliminar dos candidatos habilitados.

Art. 11.- Qualquer empregado podera apresentar impugnacao fundamentada no prazo
de 02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo da lista preliminar, que devera ser
protocolada no setor de Comunica¢gdes da Famesp Matriz, em horario comercial, com
enderecamento para a Comissdo  Eleitoral ou através do e-mail:
rh.botucatu@famesp.org.br.

Art. 12.- Apo6s andlise das impugnacgdes, serd divulgada a lista definitiva de candidatos
habilitados.

CAPITULO VI
DA CAMPANHA ELEITORAL
Art. 13.- A campanha eleitoral devera observar os principios da ética, urbanidade,
respeito institucional e boa-fé.

Art. 14.- E permita a propaganda eleitoral, desde que nido comprometa o ambiente
institucional, a rotina dos servigos assistenciais ou administrativos da Fundacao.

Art. 15.- Fica expressamente proibida a pratica de “boca de urna” no dia da eleigao,
assim compreendida:

.- abordagem de eleitores no local de votagdo ou em suas proximidades, com pedidos
de votos no dia da votagao;

[I. - distribuicao de materiais de campanha no dia da eleicao;
III. - pedido de votos no dia da votagao;

IV. - aglomeracdo de candidatos, apoiadores ou terceiros com finalidade de influenciar
eleitores, no dia da eleigao;

V.- utilizacdo de meios fisicos ou eletronicos destinados a captacdo de votos durante o
horario de votacao, podendo ser objeto de dentincia junto a Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro: A proibicdo de boca de urna abrange dependéncias internas da
Fundacdo, estacionamentos, corredores, acessos, portarias e demais areas sob
administracdo institucional.
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Paragrafo Segundo: O descumprimento das disposicoes deste artigo poderd ensejar
adverténcia, cassacdo da candidatura ou anulacao de votos, a critério da Comissao
Eleitoral, garantido o contraditério e ampla defesa.

Art. 16.- E vedado aos candidatos:

.- utilizar recursos materiais, financeiros ou humanos da Fundacdo em beneficio de
campanha;

II. - praticar assédio, coagdo, intimidacdo ou promessa de vantagens;
I1II. - divulgar informagdes falsas ou ofensivas;

[V.- utilizar nome, imagem ou estrutura de sindicatos ou entidades associativas, bem
como da Fundagao.

CAPITULO VII
DA VOTACAO
Art. 17.- A eleicdo sera realizada no dia 22/06/2026, no horario das 00:01 as 23:59h.

Art. 18.- A votacdo ocorrera de forma presencial, por meio de cédulas préprias ou via
eletronica, conforme definicao da Comissao Eleitoral.

Art. 19.-0 voto sera:
[.- direto;

[I. - secreto;

[1I. - pessoal;

[V. - facultativo.

Art. 20.- Terdo direito a voto todos os empregados com vinculo ativo na data da eleicao,
excetuados aqueles descritos no artigo 42, [ a VII, do presente edital.

Art. 21.- Sera garantido sigilo absoluto da votacao e da apuracao.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
Art. 22.- O representante dos empregados perdera automaticamente o mandato no
Conselho de Administracdo, caso deixe de possuir vinculo empregaticio ativo com a
Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP, por qualquer motivo,
inclusive pedido de demissao, dispensa sem ou por justa causa, falecimento ou qualquer
hipétese de extingcdo ou suspensao definitiva do contrato de trabalho.
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Paragrafo primeiro. Na hipotese prevista no caput, assumird automaticamente a fungao
o respectivo suplente eleito, que completara o periodo remanescente do mandato.

Paragrafo segundo. Na impossibilidade de assuncao do suplente, sera convocado o
candidato subsequente mais votado no processo eleitoral, observada a ordem de
classificacao.

Paragrafo terceiro. Ndo havendo suplente ou candidatos remanescentes aptos, a
Presidéncia da Fundacdo podera determinar a realizacdo de novo processo eleitoral

para preenchimento da vaga remanescente.

CAPITULO IX
DA APURACAO E DO RESULTADO

Art. 23.- A apuracao sera realizada imediatamente ap6s o encerramento da votacao, pela
Comissao Eleitoral, em dia util subsequente, pela Comissao Eleitoral.

Art. 24.- Sera considerado eleito o candidato mais votado.

Art. 25.- Em caso de empate, serao observados os seguintes critérios sucessivos:
[.- maior tempo de vinculo empregaticio com a Fundagao, de forma ininterrupta;
[I. - maior idade;

[1I. - sorteio conduzido pela Comissao Eleitoral.

Art. 26.- O resultado final sera divulgado pelos meios oficiais da Fundacao.

CAPITULO X
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 27.- Constituem infracdes eleitorais:

.- descumprimento das regras deste Edital;

II. - pratica de boca de urna;

[11. - utilizacao indevida do nome da Fundacao;
IV. - coagdo de eleitores;

V.- fraude, adulteracdo ou tentativa de comprometimento do processo eleitoral.

Art. 28.- As infragdes poderao acarretar:
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[.- adverténcia;

II. - cassacdo da candidatura;

[II. - anulac¢ao de votos;
[V. - impedimento de participacao em futuras elei¢oes;
V.- comunicagdo as areas competentes para eventual responsabilizagdo disciplinar.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 29.- Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral, observados o
Estatuto Social da Fundacgdo, os principios de governanca institucional, Coédigo de
Conduta e Etica, observados os principios gerais do direito eleitoral, quando compativeis
com a natureza institucional do presente processo eleitoral, e a legislacdo aplicavel.

Art. 30.- A inscricdao do candidato implica plena concordancia com todas as disposi¢cdes
deste Edital.

Art. 31.- O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR - FAMESP -
REP.P/DIRETOR PRESIDENTE
PROFESSOR TITUTAR PASQUAL BARRETTI
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Modelos dos Documentos — Artigo 92
ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO/TITULAR E SUPLENTE
ELEICAO PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA FAMESP

Nome completo:
Matricula funcional:
CPF:
RG:
Cargo/Funcao:
Setor/Unidade:
Data de admissao:
Telefone:
E-mail institucional:

Declaro que sdo verdadeiras as informagdes acima prestadas e que estou ciente das
regras previstas no Edital de Convocacdo da Eleicdo para Representante dos
Empregados no Conselho de Administracao da FAMESP.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO I1
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL/TITULAR E
SUPLENTE
Eu, , matricula funcional n? ,
empregado(a) da Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP,
DECLARO, para fins de inscricdo no processo eleitoral destinado a escolha de
representante dos empregados junto ao Conselho de Administracdo, que preencho os
requisitos do Edital e ndo estou impedido de me candidatar, de acordo com o artigo 49,
incisos de I a VII, do instrumento convocatorio.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO III
DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO SINDICAL/TITULAR E SUPLENTE
Eu, , matricula funcional n? ,
empregado(a) da Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP,
DECLARO, para os devidos fins, que ndo ocupo cargo de diretor sindical nem exerco a
funcdo de delegado sindical, nos termos dos artigos 522 e 523 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Declaro, ainda, estar ciente de que a constatacdo de falsidade da presente declaracao
podera acarretar indeferimento da candidatura, perda do mandato e demais medidas
cabiveis.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV
AUTORIZACAO PARA VERIFICACAO FUNCIONAL/TITULAR E SUPLENTE

Eu, , matricula funcional n2 ,
empregado(a) da Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar - FAMESP,
AUTORIZO expressamente a Comissao Eleitoral a realizar verificagdo funcional junto aos
setores competentes da Fundacdo, exclusivamente para fins de conferéncia dos
requisitos de elegibilidade e inexisténcia de impedimentos previstos no Edital de
Convocacdo da Eleicdo para Representante dos Empregados no Conselho de
Administracao.

A presente autorizacdo compreende a consulta as informacgdes funcionais necessarias a
validacdo da candidatura, observados os principios da finalidade, necessidade,
proporcionalidade e confidencialidade.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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