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INSTITUIGAO PROPONENTE

Numero do PT: 15794 NIS Processo: 16652
Orgéo/Entidade: HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU
CNPJ: 12.474.705/0001-20
Endereco: Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro Nimero: s/n
Municipio: Botucatu CEP: 18618687
Telefone: 38116218
Email: superintendencia.hcfmb@unesp.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!

INSTITUICAO INTERVENIENTE
Interveniente: FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR
CNPJ: 46.230.439/0001-01
Endereco: Rua Jodo Butignoli Nimero: S/N
Municipio: Botucatu CEP: 18618220
Telefone: 38814814
Email: diretoria@famesp.org.br

CPF Nome Responsavel Fungdo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 05556 NUmero: 000401358 Praga de Pagamento: Botucatu
Gestor do Convénio: MAGDA DE CAMPOS
Declaramos que esta Conta Corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUI(}I_\O PROPONENTE

Caracteristica do HCFMB

E um hospital referenciado em alta e média complexidade em diversas especialidades. Conta com 490 leitos SUS, sendo 54 leitos de UTI Adulto, Pediatrico e
Neonatal (Fonte: CNES, agosto de 2018). Conta com padronizagdes de Comissdes relacionadas a Assisténcia a Salde - CCIRAS, Avaliagdo de registros em
prontudrio, Seguranga do paciente, SESMT entre outras. E também um Hospital de Ensino e esta inserido na regido da RASS 9, onde assiste a uma populagdo
de aproximadamente 1.791.769 habitantes (Fonte: estimativa IBGE 2019) oriundos da regido de abrangéncia do DRS VI-Bauru.

Caracteristica da FAMESP

A Famesp tem por finalidade estatutdria atuagdo na area assistencial de saude, ensino e pesquisa, de acordo com o estabelecido no artigo 4 do seu Estatuto
Social. Em julho de 2011 a FAMESP é qualificada como Organizagdo Social de Salide e comega a firmar parcerias diretas com o Governo do Estado de S&o Paulo
para gerir servigos de salide, por meio de Contratos de Gestdo. Atualmente gerencia os AMEs de Bauru, Itapetininga e Tupd, gerencia também a Maternidade de
Santa Isabel, o Hospital de Base de Bauru e o Hospital Estadual de Bauru. (Fonte: http://www.portaldatransparencia.saude.sp.gov.br/). Atualmente a Famesp,
conta com quadro de pessoal de mais de 5000 colaboradores, marcando sua presenga em 112 dos 178 municipios paulistas que compdem as Regionais de
Saude de Bauru, Marilia e Sorocaba, com uma populagdo que ultrapassa a marca de dois milhdes de pessoas. Sua qualificagdo como Organizagdo Social de
Salde possibilitou firmar contratos de gestdo de equipamentos estaduais de salide. Sua atuagdo, no entanto, ndo se restringe a gestdo de servigos de saude.
A Famesp atua amplamente nas areas de ensino e pesquisa, inclusive mantém um programa préprio de Residéncia Médica em &reas basicas (Clinica Médica,
Cirurgia, Pediatria), e, por meio de diversas parcerias municipais, estaduais e federais desenvolve atividades de utilidade publica consistentes na prestagdo e
desenvolvimento da assisténcia integral a saude.

Missédo do HCFMB

Tratar os pacientes de sua area de abrangéncia com eficiéncia (DRS VI - BAURU), em tempo (til, promovendo a satisfagdo, respeitando a respectiva dignidade,
encorajando as boas praticas e favorecendo a melhoria continua da qualidade.

Missdo da FAMESP

Idealizar, promover, gerenciar e apoiar agdes técnico-cientificas e de utilidade publica nas dreas de assisténcia a salide - alicergada em conceitos de inovagdo
tecnoldgica, desenvolvimento sustentavel e gestdo participativa - e de ensino e pesquisa.

Histérico do HCFMB

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu (HCFMB) foi planejado em 1948 como sanatério para tratamento de tuberculose. Entretanto,
nunca foi efetivado para essa atividade. Em 22 de julho de 1962, por intermédio da Lei 6860, é criada a Faculdade de Ciéncias Médicas e Bioldgicas de Botucatu
(FCMBB) vinculada aos Institutos Isolados de Ensino Superior do Estado de S&o Paulo. O artigo 7 da mesma Lei, vincula o Hospital das Clinicas com o texto:
“Funcionara nos edificios do hospital de Rubi&o Junior, devidamente adaptados para este fim”. Desta forma, sua criagdo foi simultdnea a da faculdade, inclusive
compartilhando o espaco fisico a administragdo. Em julho de 1967 foi efetivamente instalado o Hospital das Clinicas. Em janeiro de 1976 é criada a Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Unesp, reunindo os chamados Institutos Isolados de Ensino Superior do Estado de S&o Paulo. A universidade seria
a Unica mantenedora do orgamento do hospital até que fosse celebrado, em abril de 1978, o convénio Unesp/INPS. Apds trés anos, a unidade passa por
significativa reestruturagdo administrativa, é criada a Fundagdo para o Desenvolvimento Médico Hospitalar (Famesp), com a aprovagdo da Congregagdo da
Faculdade de Medicina de Botucatu, o que trouxe mais agilidade & gest&o de recursos no HC. Em 1989, é criado o Sistema Unico de Saude - SUS, que coincide
com o fim do modelo hospital-escola. Esses hospitais passaram a ser tratados como “hospitais universitarios” e oferecer, majoritariamente, procedimentos de
alta complexidade na rede publica. Em 21 de janeiro de 2011, o Hospital das Clinicas tornou-se uma autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Saude de Séo
Paulo. Com o avango, o Hospital conquistou sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo sido dotado de orgamento préprio, aumentando com
isso, sua capacidade de atendimento. O HC mantém seu vinculo com a Faculdade de Medicina de Botucatu, nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo (fonte:
http://www.hcfmb.unesp.br/quem-somos) O Complexo Hospitalar é composto pelo Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu-HCFMB, Hospital
Estadual Botucatu-HEBo e Servico de Referéncia em Alcool e Drogas-SARAD Valor Estimado Mensal — AgBes Estratégicas / Media Complexidade / Alta
Complexidade SIA/SUS: 3.892.420,35; SIH/SUS:3.903.167,82; Incentivos - IAC: 510.173,91; OPO: 40.000,00; RDEF: 10.000,00; RCE-RGEC: 387.734,23;
RAU: 298.973,47; RCA-RCAN: 13.016,12

Histérico da FAMESP

Instituida em 12 de margo de 1981, no campus de Botucatu (SP) da Universidade Estadual Paulista (Unesp), a Famesp comegou suas atividades em 30 de junho
do mesmo ano atuando na gestdo de recursos do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu (HCFMB). Essa parceria com o Hospital e com a
FMB/Unesp perdura até os dias atuais e é a base sélida da atuagdo da Famesp e de toda sua experiéncia acumulada. A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico
e Hospitalar - Famesp, é entidade de direito privado sem fins lucrativos, com mais de 35 anos de existéncia. com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e rege-se pelo Estatuto Social, pela Lei Federal 1046 de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil Brasileiro), por seus Regimentos Internos e demais
legislagdes aplicaveis, reconhecida como Entidade de Utilidade Publica Federal (Portaria n® 1123, de 18 de dezembro de 2001), Estadual (Lei n® 4409, de 28 de
novembro de 1984) e Municipal (Lei Municipal n°® 2367, de 18 de maio de 1983), portadora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
(Resolugdo n° 03, de 23 de janeiro de 2009), registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS (Resolugéo n° 138, de 17 de setembro de 2002,
processo 44006.001116/2002-51), inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (nimero de inscrigdo 13, desde 02/05/2012) e qualificada como
Organizagdo Social de Saude - OSS (publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, em 28 de julho de 2011). Hoje, além de possuir um hospital préprio na

também esta presente nas cidades de Bauru (SP), Itapetininga (SP) e Tupa (SP) fazendo a gestdo de hospitais e ambulatérios médicos por meio de convénios
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e/ou contratos de gestdo com a Secretaria de Estado da Salde de S&o Paulo (SES-SP).
QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

Cu]steio para a Unidade de Reabilitagdo no Lucy Montoro do HCFMB para atender pacientes primariamente da regido de Jau e Bauru e secundariamente toda a
regido de salide da DRS VI.

CUSTEIO - Unidade Botucatu Folha de pagamento de equipe multiprofissional Dispensagdo de drtese, prétese e meio de locomogédo

Objetivo

Fornecimento de OPM ao usuario do SUS com deficiéncias incapacitantes na area de abrangéncia do DRS VI. Por meio do Atendimento Multiprofissional a nivel
ambulatorial, contemplando dispensagdo e adaptagdo ao equipamento. Com este recurso, a unidade de Reabilitagdo do Lucy Montoro do HCFMB, tem como
objetivo proporcionar um tratamento de reabilitagdo para pacientes com deficiéncias fisicas incapacitantes, motoras e sensério-motoras, garantird o atendimento
da pessoa com deficiéncia com vistas a disponibilizagdo de equipamentos de OPM sempre que estes significarem garantia de ganho de capacidade funcional e
desempenho humano de modo a proteger a saude, prevenir agravos, deformidades, priorizando a qualidade de vida e inclusdo social dos pacientes,
desenvolvendo programas terapéuticos especificos de preparagéo para o recebimento do equipamento e treino adequado para o seu uso.

Justificativa

Os servigos de satde do Sistema Unico de Salide - SUS devem se pautar pelos principios constitucionais da universalidade do atendimento, da equidade dos
servigos e da integralidade da assisténcia e considerando que a Politica Nacional de Salide da Pessoa Portadora de Deficiéncia apresenta como diretrizes precipuas
a promogdo da qualidade de vida, a prevengédo de deficiéncias, a assisténcia integral a salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos de atengdo a pessoa
com deficiéncia, a ampliagdo e o fortalecimento dos mecanismos de informag&o e a capacitagdo de recursos humanos. Nesse sentido o HCFMB, por ser referéncia
em reabilitagdo atender os pacientes do DRS VI na unidade Lucy Montoro no HCFMB. Ressalta-se que a demanda é referenciada via DRS VI.

Local

Setor Técnico de Reabilitagéo do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu

Observacdes

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas

Manter a média a média de 50 casos novos més
Acbes para Alcance: Disponibilizar equipe multidisciplinar para atendimento

Situagdo Atual: De Janeiro a Setembro/2019 foi realizado 52.5 atendimento de novos casos.

Situacgo Pretendida: Manter a média a média de 50 casos novos més

Indicador de
Resultado

Relatério trimestral FONTE: Sistema Préprio MV

Realizar em média 105

e/ou Ses de i por més.
Acbes para Alcance: Disponibilizar equipe multidisciplinar qualificada.
Situacdo Atual: Atualmente no convénio vigente a pactuagdo é de 150 dispensaces més, com recursos financeiros inalterados desde 2016.
Situagdo Pretendida: Realizar em média 105 dispensagdes e/ou adaptacdes de equipamentos por més. A meta serd atendida com mesmo recurso
financeiro de 2016 projetado a ser atendido até final de 2023.
Indicador de Resultado: Relatério com o numero de dispensacdo de Orteses, Proteses e Meios auxiliares de locomog&o. FONTE: Sistema Préprio

Realizar em média 750 idisciplinares de més. (Média de 15 i por i conforma i para di e
adaptagédo de equipamento.

Acdes para Alcance: Digponibilizar equipe multidisciplinar qualificada.
Situacdo Atual: De janeiro a setembro/2019 foram realizadas em média 780 consultas multidisciplinares.
Situacdo Pretendida: Realizar em média 750 consultas multidisciplinares de acompanhamento més. (Média de 15 atendimentos por paciente, conforma
necessidade, para dispensagdo e adaptagdo de equipamento.
Indicador de Resultado: Relatdrio com o total de consultas realizadas por paciente. Fonte: Sistema Proprio

Metas Qualitativas
Realizar no maximo 5% de troca do i por pi de 30 ou
AcBes para Alcance: Disponibilizar equipe multidisciplinar qualificada e humanizada.

Situagdo Atual: Atyalmente o nimero de troca de equipamento por adaptag&o ou defeito é inferior a 5%.
Situagdo Pretendida: Realizar no maximo 5% de troca do equipamento por problemas de adaptagdo ou defeitos.

Iﬂg‘ecsad‘fa'd%e Relatério demostrativo com quantidade de troca de equipamento / quantidade de equipamento fornecido x
u :

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo
o Folha de pagamento da equipe multidisciplinar: 1 Psicologo, 1 Assistente Social, 1 Terapeutas Ocupacionais, 3
1 Custeio - Folha de Pagamento 45 Fisioterapeutas, 1 Enfermeiro, 2 Médicos (Fisiatra, Neurologista ou Ortopedista), 1 Secretario.
Custeio - Dispensagdo de orteses, PR = < . . " ~
2 proteses e meios auxilares de locomoco. 57 Custeio - Dispensacdo de 6rteses, proteses e meios auxilares de locomogéo.
PLANO DE APLICACRO DE RECURSOS FINANCEIROS
Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagdo Proponente % Concedente %
Salérios, encargos e n
1 CUSTEIO beneficios Custeio - Folha de Pagamento 0,00 0,00 3.104.782,44 47,73
Outros Materiais de Custeio - Dispensagdo de drteses, préteses e meios
2 CUSTEIO Consumo auxiliares de locomog&o. 0,00 0,00 3.399.095,40 52,26
0,00 0,00 6.503.877,84 99,99
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 270.000,00 4,15 0,00 0,00 270.000,00 4,14 270.000,00
2 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
6.480.000,00 L5857 0,00 0,00 6.503.877,84 99,72 6.503.877,84
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
3 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
4 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
5 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
6 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
7 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
8 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
9 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
10 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
11 135.000,00 2,07 0,00 0,00 123.061,08 1,89 123.061,08
12 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
13 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
14 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
15 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
16 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
17 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
18 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
19 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
20 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
21 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
22 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
23 135.000,00 2,07 0,00 0,00 131.786,17 2,02 131.786,17
24 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
25 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
26 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
27 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
28 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
29 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
30 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
31 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
32 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
33 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
34 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
35 135.000,00 2,07 0,00 0,00 138.077,12 2,12 138.077,12
36 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
37 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
38 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
39 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
40 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
41 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
42 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
43 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
44 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
45 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
46 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
47 135.000,00 2,07 0,00 0,00 147.075,63 2,25 147.075,63
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6.480.000,00 99,37 0,00 0,00 6.503.877,84 99,72 6.503.877,84
PREVISAO DE EXECUGCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2023

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungéo Cargo Email
326.228.618-42 Alan Francisco Fonseca Responsavel Técnico Beneficiario Assessor Técnico III
DECLARAGCAO
Na i de repi legal do prop: , DECLARO, para fins de prova junto & Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em

mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer rgdo ou Entidade da Administragdo Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
(7] 02/04/2020 033.164.958-60 Doroti Conceigdo Vieira Alves  pgg v1 - Bauru Diretor DRS VI Bauru
@ 02/04/2020 021.229.298-63 Antonio Rugolo Junior PO ARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E Diretor Presidente

PR h HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA "
@ 02/04/2020 083.985.678-48 André Luis Balbi DE BOTUCATU Superintendente
o 02/04/2020 672.438.518-00 Jose Henrique Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretario Secretério da Satde
~ : f CGOF - Coordenadoria de Gest&o Orgamentaria e Coordenador de
@ 02/04/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima Financeira Gabinete

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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