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PLANO DE TRABALHO
| - INTRODUGAO

a) Breve histérico da instituicao

A Unesp, criada em 1976, resultou da incorporagao dos institutos
isolados de ensino superior do estado de Séo Paulo, entdo unidades
universitarias situadas em diferentes pontos do interior paulista. Abrangendo
diversas areas do conhecimento, tais unidades haviam sido criadas, em sua
maior parte, em fins dos anos 50 e inicio dos anos 60.

Desde o principio de 1975, as discussoes a respeito de uma nova forma
de organizagao para oS Institutos Isolados ocorreram na Coordenadoria do
Ensino Superior do Estado de Sado Paulo (Cesep) e contaram com a
colaboracao dos diretores daquelas faculdades. Foram apresentadas varias
sugestoes, visando o desligamento dos Institutos Isolados da esfera de agao
da Secretaria da Educacéao e sua organizag@o sob novas bases. As ideias
giraram em torno da integragdo dos Institutos Isolados numa Federagao ou
numa Universidade, sendo que esta ultima proposta foi a que contou com a
aprovagao.

De conformidade com a Lei 952 de 30 de janeiro de 1976, foi criada a
Universidade Estadual Paulista que recebeu do governador o nome de "Julio
de Mesquita Filho", da qual passavam a fazer parte os Institutos Isolados.

Democratizagao € expansao foram as bandeiras defendidas pela
universidade na passagem dos anos 80 para 90. Ainda durante esse periodo a
Universidade esteve a procura da formagdo de uma identidade que pudesse
superar sua marca de origem, a excessiva fragmentagao. Esta procura
significou uma aproximagao cada vez maior da Universidade com O interior do
Estado de S&o Paulo.

Visando uma dinamizagao da pesquisa e uma maior integragao entre 0S
varios nucleos de pesquisadores, a Unesp incentivou 0 desenvolvimento de um
plano de criagdo de unidades auxiliares, unidades complementares € centro
interunidades.

Durante toda a década de 1990, a Unesp ampliou seu raio de atuagao,
sobretudo na forma de aumento da oferta de vagas. Mas, em 2003, atendendo
a numerosas solicitagoes € de acordo com a politica do governo estadual de
promover maior incremento do ensino superior publico, a Unesp se expande

em varias diregoes com a criagdo das entao chamadas Unidades
Diferenciadas.

Atualmente, a Unesp & constituida de 34 Unidades e a Reitoria,
distribuidas em 24 cidades do estado de Sao Paulo, sendo 22 no interior, uma
na capital e uma no litoral e constitui uma das maiores e mais importantes

universidades brasileiras, com destacada atuagao no ensino, na pesquisa e na
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extensdo de servigos @ comunidade. Mantida pelo Governo do Estado de Sao
Paulo, ¢ uma das trés universidades publicas de ensino gratuito, ao lado da
USP (Universidade de Sao Paulo) e da Unicamp (Universidade Estadual de
Campinas).

Sua missao & exercer sua fungdo social por meio do ensino, da
pesquisa e da extensao universitaria, com espirito critico e livre, orientados por
principios éticos € humanisticos. Promover a formacao profissional
compromissada com a qualidade de vida, a inovacao tecnolégica, a sociedade
sustentavel, a equidade social, 0s direitos humanos € a participa¢éo
democratica. Gerar, difundir e fomentar o conhecimento, contribuindo para a
superagao de desigualdades e para o exercicio pleno da cidadania.

A visdo de futuro da instituicao € manter-se como referéncia nacional e
internacional de universidade publica multicampus, de exceléncia no ensino, na
pesquisa e na extensdo universitaria, que forme profissionais e pesquisadores
capazes de promover a democracia, a cidadania, os direitos humanos, a justica
social e a ética ambiental, e que contribua para o letramento cientifico da
sociedade e para a utilizagao publica da ciéncia.

b) Caracteristicas da instituicao

E uma universidade publica multicampus, com uma area total de
62.021.627,1 m? e uma area construida de 972.158,2 m?, composta por 34
Unidades, 14 Unidades Complementares, 30 bibliotecas, 5 fazendas de ensino
e pesquisa, 3 hospitais veterinarios, um centro de oncologia bucal, um centro
especializado em assisténcia odontolégica, um centro juridico social, 3 colégios
técnicos e 1.900 laboratorios, distribuidos em 24 cidades. Conta com 136
cursos de graduagdo, 149 programas de p6s-graduagao, 53.578 alunos, 3.087

professores e 5.200 servidores técnico-administrativos.

No que se refere as acoes de saude para a comunidade interna —
discentes, docentes e técnico-administrativos, temos que as acoes de Saude e
Seguranga do Trabalhador da Unesp séo planejadas e executadas em parceria
pela Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalhador da Pro-Reitoria de
Planejamento Estratégico e Gestéo da Unesp e Segdes Técnicas de Saude.

A Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalhador atua na
coordenagao, execucao e acompanhamento das politicas e agdes de Saude e
Seguranga do Trabalhador e Pericia Médica de toda a Universidade, sendo de
vital importancia para que, além do cumprimento de obrigacdes legais, a
Unesp avance na dire¢ao da prevengao do adoecimento e morte pelo trabalho
e da elevacdo do trabalho como um espago de desenvolvimento humano €
promogao da saude. A Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalhador
tem como atribuigdes:

e Propor as diretrizes para as areas de Pericia Médica, Saude e
Segurancga do Trabalhador
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e Coordenar e acompanhar as sreas de saude e seguranga do
trabalhador das Unidades, compartilhando responsabilidades das acoes,
implementando politicas e programas para a promogdo da saude e
seguranga do trabalhador, articulados com a Administragéo da Unidade

e Propor planos estratégicos ligados as suas areas de competéncia,
elaborados de forma dialogada e integrada, assessorando a Pro-Reitoria
de Planejamento Estratégico e Gestao na tomada de decisdes

A Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalhador esta
estruturada em dois grupos técnicos, cujas atribuigoes s&o:

Grupo Técnico de Saude do Trabalhador e Pericia Médica

e Executar acdes que possibilitem o cumprimento das diretrizes para as
areas de Saude e Pericia Médica

e Orientar a elaboragéo e execugéo do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO

e Planejar e executar agoes ligadas a Saude do Trabalhador

e Planejar e executar agdes de promogdo da saude e prevengao de
doencas, articulados com 0 plano de saude institucional

e Orientar e acompanhar as Unidades em temas de sua competéncia,
compartilhando responsabilidades das acdes com as areas diretamente
relacionadas

Grupo Técnico de Seguranca do Trabalhador

e Executar agdes que possibilitem o cumprimento das diretrizes para a
area de Segurancga do Trabalhador

e FElaborar e acompanhar a execugao do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais - PPRA

e Elaborar e acompanhar a execucdo dos Programas de Gestao de
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo

e Elaborar laudos técnicos relacionados as condigoes ambientais de
trabalho

e Orientar e acompanhar as Unidades em temas de sua competéncia,
compartilhando responsabilidades das acoes com as areas diretamente
relacionadas

As Secdes Técnicas de Saude sdo secdes diretamente ligadas as
Unidades Universitarias, com a atribuicdo de executar acoes em Saude e
Segurancga do Trabalhador e Pericia Médica, bem como 0O cuidado com a saude
dos estudantes nos respectivos campus. A Unesp tem 16 Segdes Técnicas de
Saude, que atendem 15 campus. Nota-se que 09 campus da Unesp néo dispde
dessa estrutura em sua hierarquia.

Sobre as acgdes de rotina para a salde para a comunidade, sobreveio a
pandemia de Covid-19, que repercutiu em novas € urgentes necessidades.
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Em janeiro de 2020, a Organizagao Mundial da Saude (OMS) anunciou 0
surto da Covid-19 como uma emergéncia em saude publica. No mesmo més, a
OMS declarou haver elevado risco da doenca se disseminar por outros paises
ao redor do mundo a partir da China. Em 11 de margo de 2020, a OMS
declarou pandemia da Covid-19.

A Covid-19 se dissemina de forma semelhante a gripe. Quando alguém
com o virus tosse, espirra ou fala, langa goticulas de fluido infectado que
podem atingir diretamente pessoas proximas ou alcancar superficies e objetos.
Ao tocarem a superficie contaminada e, em seguida, tocarem seus olhos, nariz
ou boca, outras pessoas podem ser infectadas.

O SARS-CoV-2 ocasiona infecgdo sistémica, mais frequentemente
respiratéria. As pessoas com O virus podem nao ter sintomas ou apresentar
sintomas leves, mas ha quem apresente doenga grave € morte. A grande
maioria das pessoas com Covid-19 tém sintomas muito leves e sé recuperam.
O risco de desenvolvimento de quadros graves da doenga tem se associado
aos idosos (pessoas com mais de 60 anos), pessoas com diabetes mellitus,
doenca cardiaca, doenca pulmonar cronica, doencga cerebrovascular, doenca
renal cronica, imunossupressao, obesidade, cancer e outros.

Embora a Covid-19 tenha distribuicao universal, atingindo quase todos
os paises do mundo e neles todos os segmentos sociais, sua distribuigdo néo é
homogénea, com grandes disparidades geogréficas e sociais. Além das ja
mencionadas diferencas relacionadas a distribuicao etaria, ha diversidades
associadas a género, identidade étnico-racial, renda, trabalho, transporte,
moradia, acesso a servigos de saude e outros. A evolugao da pandemia
revelou que estas diferencas de incidéncia, mortalidade e letalidade pela
Covid-19 guardam estreita relagdo com a organizagado social e politica das
sociedades e com o perfil de desigualdade da distribuicdo de bens e servigos
socialmente produzidos. Igualmente dispares tém sido os acessos das pessoas
as medidas profilaticas, ao tratamento e as consequéncias da Covid-19 em
diferentes nagdes € grupos sociais.

O surgimento de variantes do SARS-CoV-2 é aspecto que também pode
influenciar a maneira como a Covid-19 afeta os individuos, sua
transmissibilidade e distribui¢&o. Variantes s@o novas linhagens do virus
surgidas a partir de mutacdes genéticas. No Brasil, ha indicios de que a
variante recentemente identificada em Manaus (AM), denominada P1,
apresente maior transmissibilidade e possa favorecer a reinfeccdo. Tal variante
tem sido identificada em municipios do estado de S0 Paulo ja com evidéncias
de transmissao local.

Conforme andlise do Monitora Covid-19, observatorio organizado pela
Fiocruz para acompanhamento da pandemia no Brasil, 2021 inicia-se em uma
nova fase caracterizada pelo fim do ciclo de interiorizagdo, a sincronizagéo da
epidemia entre diferentes centros dispersores do virus e suas variantes,
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agravando as dificuldades de atendimento nos hospitais e 0 aumento de casos
clinicos mais complexos.

O dramatico cenario epidemiologico atual impde inumeros desafios as
instituicoes publicas e, entre elas, as universidades publicas, que carecem
manter-se ativas de modo a realizar sua missao e responder as demandas
sociais, com destaque as contribuicdes para o enfrentamento da pandemia de
Covid-19.

Il - INFORMAGOES CADASTRAIS

a) Entidade

Razdo Social: Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -
Unesp

CNPJ 48.031.918/0001-24

Atividade Econdmica Principal: Educagao superior - graduagao e pos
Aq@uagéo

Endereco: Rua Quirino de Andrade, 215 — Centro

Cidade: Sao Paulo UF: SP

Cidade UF GEP DDD/Telefone: | E-mail:

Szo Paulo | SP 01049-010 | 11-56270233 reitor@unesp.br
Banco Agéncia Conta Corrente (*) | Praga de Pagamento

Brasil 5556-5 17.501-3 Botucatu

(*) Declaramos queé esta Conta corrente sera exclusiva para o recebimento do
recurso.

b) Responsavel

Responsavel pela Instituicdo: Pasqual Barretti

CPF: 034.430.398-55 RG: 9.546.168 | Orgao Expedidor: SSP/SP
Cargo: Reitor Funcéo: Reitor

Endereco: Rua Quirino de Andrade, 215 - Centro

Cidade: Sao Paulo | UF: SP

CEP: 01049-010 [ Telefone: 11-56270233

Il - QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descricao
Custeio Contratagé@o de profissionais — folha de pagamento,
encargos e beneficios

a) Identificagado do objeto
Reitoria - Unesp
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Custeio. Contratagao de profissionais para prestar servigos, oferecer
assisténcia a saude e implementar medidas de vigilancia em saude no contexto
Unesp para enfrentamento da pandemia de Covid-19, como parte de seu plano

de contingéncia.

b) Objetivo
A celebragao

c) Justificativa

Diante do agravamen
estado de Sao Paulo e das urgentes demandas que se avolumam as equipes
de saude da Unesp, especialmente na prevengéo do
universitarios, na contengao de surtos e prestagé@o de assisténcia aos
trabalhadores e estudantes com
seus reflexos na saude fisica e mental das pessoas € no
desenvolvimento das atividades meio e fim da
a configuragdo de uma rede de protegdo a saude € vigilancia em saude para
estudantes, técnicos e docentes da Unesp.

Covid-19 e

d) Local

Seguindo a distribuicdo a seguir:

da parceria permitira oferecer, nos 24 campus da Unesp, acoes
de cunho individual e coletivo,
comunidade unespiana no
repercussdes diretas ou 3 saude mental das pessoas.
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de atencdo a saude e vigilancia em saude a
da pandemia de Covid-19 e suas

contexto
to da situagdo epidemiologica da Covid-19 no pais e no
contagio nos ambientes
suspeigao ou confirmacdo de diagnostico de

Universidade, faz-se necessaria

Local

Enfermeiro
40h

Psicoélogo
30h

Meédico
20h

Gerenciament
o do Projeto —
30h

1. Araraquara

2. Aracatuba

3. Assis

4. Bauru

5. Botucatu

. Dracena

6
7. Franca
8. Guaratingueté

9. llha Solteira

10.ltapeva

11. Jaboticabal

12.Marilia

13.0urinhos

14.Presidente
Prudente

15.Registro

16.Rio Claro

17.Rosana

e N — —
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18.S30 Jodo da
Boa Vista

19.S30 José do Rio
Preto

20.S30 José dos
Campos

21.S30 Paulo

22.S30 Vicente

23.Sorocaba 1
24.Tupa 1

N_l.—l.—\.—\-

Total 12

e) Metas a Serem Atingidas

Meta 1
Implementar ou ampliar agdes de atencdo a saude e vigilancia em saude no
contexto da pandemia de Covid-19 nas 24 Unidades da Unesp.

Acdes para o alcance da meta 1

Disponibilizar profissional de salde (enfermeiro, psicologo ou médico) a
campus da Unesp sem tais profissionais nos quadros das Segoes Técnicas de
Saude.

Situagao atual 1

Dos 24 campus da Unesp, 9 ndo tem nenhum profissional de saude para
atendimento a comunidade interna, 12 nao tem enfermeiro e 21 nao tem
psicologo.

Situagao pretendida 1

Garantir que todos 0s 24 campus da Unesp tenham, a0 menos, um enfermeiro
e um psicologo para executar € implantar agoes de cunho individual e coletivo,
de atengdo a saude e vigilancia em saude 3 comunidade unespiana no
contexto da pandemia de Covid-19 e suas repercussodes diretas ou a saude
mental das pessoas.

Indicador de Resultado 1

Planilha de acompanhamento mensal com numero de atendimentos de
enfermagem, nimero de atendimentos em psicologia, numero de investigagdes
de surtos de Covid-19 no ambiente universitario, nimero de rastreamentos €
monitoramentos telefonicos de casos suspeitosfconﬁrmadosfcontactantes.

Meta 2
Apoiar a implantagdo dos protocolos sanitarios para atividade presencial
previstos no plano de contingéncia “Estratégia para Reorganizagao das
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Atividades Académicas e Administrativas da Unesp no Contexto da Pandemia
da Covid-19".

Acdes para o alcance da meta 2
Disponibilizar profissional (enfermeiro, psicélogo ou médico) a campus da
Unesp sem tais profissionais nos quadros das Segoes Técnicas de Saude.

Situagao atual 2

Dos 24 campus da Unesp, 9 nao tem nenhum profissional de saude para
atendimento & comunidade interna, 12 n3o tem enfermeiro e 21 nao tem
psicologo.

Situagdo pretendida 2
Garantir que todos 0s 24 campus da Unesp tenham, a0 menos, um enfermeiro
e um psicélogo para executar e implantar agoes de cunho individual e coletivo,
de atencdo a saude e vigilancia em saulde a comunidade unespiana no
contexto da pandemia de Covid-19 e suas repercussoes diretas ou a saude
mental das pessoas.

Indicador de Resultado 2

Atingir, no  minimo, 50% na equagdo: numero de protocolos
implantados/numero de protocolos previstos no documento “Estratégia para
Reorganizagao das Atividades Académicas e Administrativas da Unesp no
Contexto da Pandemia da Covid-19"

Meta

Aumentar o indice de satisfagao dos usuarios e, especificamente, da Diregao
ou Coordenacdo Executiva da Unidade no que se tange O suporte a
implantagao das medidas de prevengéo de contagio da Covid-19 e suporte a
saude mental da comunidade interna local.

Acbes para o alcance da meta

Disponibilizar profissional de saude (enfermeiro, psicologo ou médico) a
campus da Unesp sem tais profissionais nos quadros das Segdes Técnicas de
Saude.

Situagao atual

Dos 24 campus da Unesp, 9 ndo tem nenhum profissional de saude para
atendimento @ comunidade interna, 12 ndo tem enfermeiro e 21 nao tem
psicologo.

Situacao pretendida
Garantir que todos os 24 campus da Unesp tenham, ao menos, um enfermeiro
e um psicélogo para executar € implantar agdes de cunho individual e coletivo,
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Indicador de Resultado

Pelo menos 60% de 6timo e
satisfagdo aplicado aos
Universitarias no meio e ao final do crono

f) Etapas ou fases de execugao

Diretores e Coordena

UI‘;IIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
«ULIO DE MESQUITA FILHO”

ade e vigilancia em saude 34 comunidade unespiana no
9 e suas repercussdes diretas ou a saude

bom em todas as dimensdes da pesquisa de
dores Executivos das Unidades
grama de ag&o (anexo 1)

APLICACAO APLICACAO
ETAPA DESCRIGAO DURAGCAO EXEP:CI?CIO E%‘;'é%?gs
(R$) (R$)
Custos profissionais
Enfermeiro 40h (12) 8 meses 518.647,58 518.647,58
1 Psicélogo 30h (21) 8 meses 744.260,76 744.260,76
Médico 20h (3) 8 meses 148.208,36 148.208,36
Profissional
p/gerenciamento do 8 meses 36.502,21 36.502,22
Projeto (01)
TOTAL 1.447.618,92
g) Plano de aplicagao de recursos financeiros
Orr:e Objeto Valor (R$) %
Custeio- Contratagéo de profissionais
1 — folha de pagamento, encargos € 1.447.618,92 100
beneficios
Total 1.447.618,92 100
IV- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
. : Concedente
Més Objeto (Mensal)
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Custeio — Contratagao de profissionais — folha
o i}
a0 de pagamento, encargos e beneficios 180.952,35
Custeio — Contratagdo de profissionais — folha
o
8 de pagamento, encargos € beneficios 180.952,40
Total 1.447.618,92

V - PREVISAO de EXECUGAO DO OBJETO
Inicio: A partir do recebimento do recurso.
Duracdo: 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura

VI - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de
prova junto a Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar -
Famesp, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com O Tesouro ou qualquer 6rgao ou
Entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma
deste Plano de Trabalho.

Data da Assinatura 20 /0% /2021

2 Anli - Ryl

Responsavel pela elaboragéo do Plano de Trabalho: Ludmila Candida de Braga -
Coordenadora de Salde e Seguranca do Trabalhador

,4245:9 % é/ ¥ a/
ORDENADOR DA DESPESA qual Bafrretti

Reitor
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ANEXO 1 - PESQUISA DE SATISFACAO PARA GESTORES

MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE COVID-19 PELA

UNESP

Caro(a) Diretor(a)/Coordenador(a) Executivo(a),

O presente instrumento tem por objetivo obter a avaliagdo do Programa de
saude para a comunidade unespiana no contexto da pandemia de Covid-19,
permitindo, assim, mensurar alguns dos diferentes aspectos e resultados
alcancados. Para tanto, solicitamos sua colaboragdo no sentido de responder
integralmente o formulario, acrescentando comentario, sugestdo ou critica

sempre que julgar pertinente.

A seguir, indique sua opinido para cada item de acordo com a escala abaixo:

Il. VAMOS FALAR SOBRE A ESTRUTURA GERAL DO
EVENTO

otimo

bom

regular

insufi-ci
ente

1. Relevancia do programa

2. Satisfagdo com os atendimentos pelos profissionais
contratados

3. Nivel seguranca/confianga nas orientagbes prestadas
pelos profissionais de saude as demandas da
Direcao/Coordenacéo

4. Carga horaria dos profissionais

LIl O PROGRAMA ATENDEU AS SUAS EXPECTATIVAS?

Totalmente ( ) Parcialmente ( ) Nao atendeu ( )
Principalmente por que?

[ IV. VOCE TEM ALGUM COMENTARIO, SUGESTAO OU CRITICA QUE QUEIRA REGISTRAR?
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