ﬂ FUNDAC}AQ PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO E HOSPITALAR®

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Edital 129/2023 — FAMESP - RH
A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo ASSISTENTE SOCIAL, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo para provimento de fun¢do em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 30 (trinta) horas semanais, para prestar
servigos e colaborar com Ensino e Pesquisa nas unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru -
SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos seréo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social
de Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o
quadro de servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento
Interno da Fundacéo.
2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servigo Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.
4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuagédo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.
Il - DO SALARIO
1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 30 (trinta) horas semanais para a fungdo acima referida, em regime
C.L.T., é de R$ 2.328,06 (dois mil trezentos e vinte e oito reais e seis centavos).
Il - DAS INSCRICOES
1. Asinscrigdes serdo realizadas via internet através do site: www.famesp.org.br; no periodo de 30 de julho a 08 de
agosto de 2023.
2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressdo do boleto bancéario no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria
Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.
3. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em
todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidadéo.
4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em
um dos enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV- DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato devera:
1.1. Preencher o formulério de inscri¢éo, disponivel no site www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigcdo, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento:
1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de vencimento (08/08/2023) na rede bancaria. Apés o
pagamento do Boleto Bancario, o candidato receberd (ap6s 24 horas) um e-mail, confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu numero, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.
1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigcdo através do site: www.famesp.org.br.
OBS: S0 serao considerados inscritos os candidatos que cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos
acima.
2. Ao preencher o formulario de inscri¢céo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
gue possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condigfes exigidas:
Ser brasileiro;
Ter 18 anos completos no ato da inscri¢ao;
Estar em dia com as obrigag@es eleitorais;
Estar em dia com as obriga¢8es militares, se do sexo masculino;
Gozar de boa saude fisica e mental;
Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em exame médico realizado pela fundacao;
Possuir Carteira de vacinagao atualizada, no ato da admisséo;
Considerando o exercicio da fungéo do candidato, e ante o fato de que o referido servigo de forma geral, possui
eventuais pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da realizacdo de exame admissional, sem
prejuizo da andlise das demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢des contidas no Protocolo de
Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da Diretoria
Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado de Saude de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saude e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no
Boletim Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operagfes de Emergenciais em Saude Publica do Ministério da Saude,
dentre outras normativas aplicaveis.
Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
-Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior de Assistente Social, no ato da admisséo;
Possuir inscricdo no CRESS (Conselho Regional de Servi¢o Social), no ato da admissao;
Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo Seletivo.
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OBSERVACOES:

1. N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrigéo.

2. N&o seréo recebidas inscri¢cdes por via postal.

3. As inscrig6es feitas com cheque ou depdsito eletrdnico somente serdo consideradas efetivas apdés compensacéo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacado dos documentos solicitados por ocasido da admissé@o ou a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricdo e de todos os atos decorrentes do
processo seletivo.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 quest6es de multipla escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, abrangendo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Servico Social, Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos;

- Projeto Etico Politico da Profiss&o;

- Servico Social e Interdisciplinaridade;

- Politica de Saude e Servigo Social;

- Lei 8742/93 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e atualizacdes;

- Lei 12.435/11 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e atualizacdes;

- Lei 11.340/06 Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher (Lei Maria da Penha);

- Lei 8069/90 Estatuto da crianca e do adolescente — ECA e atualizagfes;

- Lei 10.741/03 Dispde sobre o Estatuto do Idoso e atualizagdes;

- Lei 13.146/15 Dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lei 8.080/90 Dispde sobre as condi¢des para promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, na organizacéo e
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e atualizagdes;

- Lei 8.142/90 Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS, e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude;

- Lei 8.662/93 Dispde sobre a profissao de Assistente Social e atualizagdes;

- Resolugéo CFESS 273 de marco de 1993 Cédigo de Etica da Profissdo do Assistente Social;

- Parametros para atuacao de Assistente Social na Saude CFESS 2010;

- Portaria n? 399 de 22 de fevereiro de 2006. Pacto pela Saude;

- Politica Nacional de Humanizacéo. Ministério da Saude;

- Politica Estadual de Humanizagéo — PEH — 2012 (Secretaria do Estado de Saude de S&o Paulo).

- Portaria N° 3.088, de 23 de dezembro de 2011 - Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito
do Sistema Unico de Saude;

- Portaria GM/MS N° 2.197, de 14 de outubro de 2004. Redefine e amplia a atengéo integral para usuérios de &lcool
e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, e da outras providéncias.

2. Andlise de Curriculum Vitae.

O curriculo documentado, obrigatoriamente entregue no ato da Prova Escrita, serd analisado e pontuado
considerando-se:

1. Curso de Especializacao e Aprimoramento, nos Ultimos10 anos. Seréo atribuidos10 pontos, para cada Titulo,
até o maximo de 30 pontos NA AREA PARA QUAL CONCORRE.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Ultimos 5 anos.
Sera atribuido 01 ponto para cada titulo, até o maximo de 20 pontos.

3. Publicagbes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE, em revistas especializadas, nos Gltimos 5 anos.
Seréo atribuidos 05 pontos, para cada titulo, até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos.
Seré atribuido 01 ponto para cada titulo, até o maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios de julgamento, agrupados em itens, conforme
descrito acima. N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente, documentos originais, inclusao ou
exclusao de documentos. Somente seréo considerados titulos os que estiverem devidamente documentados. A
néo entrega do curriculum determinara nota zero neste item de avaliagdo. O curriculo sera devolvido apos a
homologacgéo do processo seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos humanos do Hospital Estadual
Bauru, na Av. Engenheiro Luiz Edmundo Carrijo Coube 1-100 — Nucleo Presidente Geisel, Bauru- SP, CEP
17033-360. ApOs esse periodo os curriculos serdo incinerados.

VI — DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova ESCrita ....ccccoccvvviiieeiiiiiiiee e Peso 9 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

2. Andlise de Curriculo Peso 1 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 19 de agosto de 2023, as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo maxima de 2 horas, e minima de 40
minutos.

Os candidatos deverdo comparecer no local e enderec¢o acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
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munidos de:
- Comprovante de inscri¢édo (boleto bancario devidamente pago), nimero de inscri¢édo e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.
NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.
3. Durante a prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.
4. Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celulares, relégios e outros) serdo acomodados em
local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no
local de prova.
5. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagao da prova sem o acompanhamento do fiscal.
6. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacao.
Observacao: Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celulares, relogios e outros) serdo acomodados em local
e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.
7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagcao. O ndo comparecimento do candidato
a qualquer prova importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.
9. E reservado a Fundagéo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
VIII - DA HABILITACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM
1. Serdo habilitados para avaliagdo curricular os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 60,00
(sessenta) pontos.
2. Serédo convocados para Andlise do Curriculum os 20 (vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em
caso de empate na vigésima colocacao, todos os candidatos com a mesma nhota serdo convocados.
3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar seu curriculo (documentado), para posterior anélise
da Banca Examinadora.
IX — DA CLASSIFICACAO FINAL
1) Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com a média final obtida. A média minima para habilita-
¢do sera de 60 (sessenta) pontos. Sendo que o célculo da média sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 +
Analise do Curriculum x 1) / 10.
2) Em caso de igualdade de classificacéo, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:
. tiver maior idade.
X — DA ADMISSAO
Para a admissao, o candidato devera apresentar:
1. Documentos relacionados no item IV;
2. Documentos que comprovem estar em dia com as obrigacdes junto ao CRESS;
OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da admissao, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicaréo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.
X - DISPOSICOES FINAIS
1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis,
contados da data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundag&o.
2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
OBSERVACAO: Caso o candidato classificado ja tenha exercido contrato de trabalho por prazo determinado na
fundacdo, 0 mesmo sé podera ser recontratado apés transcorrido periodo de 6 (seis) meses do desligamento, conforme
legislacao vigente.
3. A admissao obedecera a rigorosa ordem de classificacao.
4. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC.
683/92.
5. A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes Instrug8es e no compromisso de aceitacdo das condi¢cdes aqui
estabelecidas.
Botucatu, 24 de julho de 2023.
Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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