ﬂ FUNDA(}AQ PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO E HOSPITALAR

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

EDITAL N° 065/2023 — FAMESP-RH
A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que, encontram-
se abertas as inscri¢fes para o processo seletivo de pessoal para a fungcdo de ENFERMEIRO, para preenchimento de 01 vaga
no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para provimento de fungéo
em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Campus Universitario
da Universidade Estadual Paulista — Julio de Mesquita filho (UNESP), conforme escolha da cidade do candidato no ato
dainscrigdo, em conformidade com as vagas disponiveis no anexo | deste Edital.
| - CONSIDERACOES
1. O presente processo seletivo foi solicitado pelo magnifico reitor da UNESP, considerando as rubricas relativas a
prevencdo e ao cuidado em sindrome pos-covid e & promocéo da saide mental, por meio de convénio especifico formalizado
entre a FAMESP e a Reitoria da Universidade.
2. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, nédo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacéo.
3. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
4. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sdbados,
domingos e feriados.
5. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
6. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.
Il — DO SALARIO
1. O Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (quarenta) horas semanais para a fun¢@o acima referida, em regime
C.L.T., é de R$ 3.739,27 (trés mil setecentos e trinta e nove reais e vinte e sete centavos).
Il - DAS INSCRICOES
1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site: www.famesp.org.br; no periodo de 16 a 25 de abril de 2023.
2. Seréo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jo&o Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB
do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,
3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadéo.
4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDICOES DE INSCRIGCAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato devera:
1.1. Preencher o formulério de inscri¢éo, disponivel no site www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:
1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de vencimento 25/04/2023) na Rede Bancaria. Apds o pagamento do
Boleto Bancério, o candidato recebera (apés 24 horas) um e-mail, confirmando a sua inscrigdo juntamente com o seu
nimero, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.
OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, a taxa de inscrigdo devera ser paga antecipadamente.
1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢éo através do site: www.famesp.org.br.
OBS: SO serdo considerados inscritos os candidatos que cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos
acima).
2. Ao preencher o formulario de inscri¢céo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatdrios das condigdes exigidas:
Ser brasileiro;
Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;
Estar em dia com as obriga¢8es militares, se do sexo masculino;
Gozar de boa saude fisica e mental;
N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Possuir graduagédo como Enfermeiro e Registro de Enfermeiro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem - SP, no ato
da Admisséo;
Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo Seletivo.
OBSERVACOES:
1. N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrigdo.
2. Né&o seréo recebidas inscri¢cdes por via postal.
3. As inscrig6es feitas com cheque ou depdsito eletrdnico somente serdo consideradas efetivas apds compensacéo dos
mesmos.
4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
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irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo
seletivo.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constaréa de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questes multipla escolha inéditas e/ou néo inéditas, conforme descrito abaixo:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Opera¢bes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razédo e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema
de equacgbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico-matematico. Resolugdo de situagfes-
problema.

Legislacdo: Constituicdio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: TITULO | - Dos Principios
Fundamentais; TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO Il - Da Organizac&o do Estado; TITULO VIII - Da
Ordem Social. Regimento Geral da Unesp.

Informéatica: Dominio do uso de equipamentos de informatica, tecnologias digitais e conhecimento aprofundado do pacote
Office.

Conhecimentos Especificos: Técnicas basicas de enfermagem. Biosseguranca. Limpeza, desinfec¢cdo e esterilizacdo.
Assisténcia de Enfermagem na salde da crianca, mulher, adulto e idoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Vacinacao
Ocupacional. Vigilancia em Saude. Doencas de notificacdo compulsoria. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Gestdo em Enfermagem. Saude do Trabalhador. O campo da
Saude do Trabalhador. Mudancas contemporaneas no mundo do trabalho. Doengas e acidentes do trabalho. Saude Mental e
Trabalho. Indicadores para planejamento em Salde do Trabalhador. Epidemiologia das doencas do trabalho, inquéritos
sanitarios, analise do perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores. Comunicacéo de Acidente de Trabalho. Acidente de
trabalho: prevencdo. Saude Mental dos Universitarios. A insercdo da pessoa com deficiéncia no trabalho. Normas
Regulamentadoras 1, 5, 7, 10, 32 e 35. Gerenciamento de residuos. Etica profissional. Etica em Satude do Trabalhador. SARS-
CoV-2 e Covid-19: diagndstico, clinica, tratamento, rastreamento, monitoramento, orientagdes para isolamento e quarentena,
prevencdo do contagio. Sindrome da Covid-19 longa (sindrome pds-Covid-19). Organizacdo dos servigos de salde no
trabalho.

VI - DO CRITERIO DE SELECAO

Prova ESCHita .........coccveiiineeeiiieenns De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

VII - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 06 de maio de 2023, as 13h00min, Faculdade de Ciéncias Agrarias do Vale do
Ribeira - Campus de Registro — Unesp — na Av. Nelson Brihi Badur, 430 - Vila Tupy, Registro - SP, 11900-000.

Os candidatos deverdo comparecer no local da prova, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscri¢do (boleto bancério devidamente pago), nimero de inscri¢cdo e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato,
com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

1.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
1.3. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celulares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

1.5. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagédo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.6. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicacéo.

1.7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacéo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagao.

1.9. O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importard na sua eliminagao do Processo Seletivo.

1.10. E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

IX - DA CLASSIFICAC;AO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item 1V;
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2. Apresentar documentagao que comprove estar em dia com o0 COREN;

OBS: A ndo apresentagéo dos documentos na data da admissao, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicag&o dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéo.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.
4. A critério exclusivo do gestor do convénio firmado entre FAMESP e Reitoria da UNESP, caso ndo haja candidatos
classificados em alguma cidade com disponibilidade de vagas conforme descrito no anexo | deste edital, os classificados
inscritos para outra cidade, poderdo ser consultados (respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo) sobre o interesse
em atuar em local diverso do escolhido no ato da inscri¢do, sendo que a recusa nao eliminara o candidato da lista de espera
em sua cidade origem.

5. Alinscrigdo implicard no conhecimento das presentes Instru¢gées e no compromisso de aceitacao das condi¢Bes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 06 de abril de 2023.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente
FAMESP

ANEXO | — Quadro de disponibilidade de vagas (por cidade) — Enfermeiro

CAMPUS Enfermeiro 40h
Registro 1
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