ﬂ FUNDA(;AQ PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO E HOSPITALAR

Edital n° 061/2025- FAMESP - RH
A Fundacgéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de FONOAUDIOLOGO
(DISFAGIA), para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do
referido Processo Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 30 (trinta) horas
semanais, para prestar servigos no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e demais unidades
administradas pela FAMESP, ou com as quais mantenha convénio, na cidade de Botucatu-SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo de direito privado e qualificada como Organizagéo
Social de Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o
empregado o quadro de servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos
termos do Regimento Interno da Fundagéo.
2. A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas fungBes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servigo
Contratante, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.
4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes a atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade
contratante.
Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.
1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, mediante a remuneracdo mensal de R$
2.918,32 (dois mil novecentos e dezoito reais e trinta e dois centavos).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentagdo ou auxilio-refei¢éo; vale-transporte ou vale combustivel.
Il - DAS INSCRICOES
As inscri¢cdes serdo realizadas via internet através do site: www.famesp.org.br; no periodo de 26 de fevereiro a 10 de
margo de 2025.
2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséao do boleto bancario no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da
Portaria Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,
3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais pablicos para acesso a
internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em
um dos enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscri¢&o, disponivel no site www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, no valor de R$ 80,00 (oitenta) reais, para pagamento na
Rede Bancéria:
1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de vencimento 10/03/2025) na Rede Bancéria. Apds o
pagamento do Boleto Bancério, o candidato devera anotar seu niumero de protocolo, para acompanhamento de
todos os atos do processo seletivo.
OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.
1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢cdo através do site: www.famesp.org.br.
OBS: S6 serao considerados inscritos os candidatos que cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme
descritos acima.
1.5. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢do devera ser paga
antecipadamente.
1.6. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrbnico somente serdo consideradas efetivas apés compensagéo
dos mesmos e nos valores da taxa correspondente.
1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de
inscrigao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos
seletivos.
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1.9. N&o havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou

parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2. Ao preencher o formulério de inscrigdo disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da

lei, que possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condi¢g8es exigidas, no ato da

admissao:

Ser brasileiro;

Ter 18 anos completos no ato da inscri¢éo,

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢gfes militares, se do sexo masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em exame médico realizado pela fundagéo;

Possuir Carteira de vacinacéo atualizada, no ato da admissao;
Considerando o exercicio da fun¢é@o do candidato, e ante o fato de que o referido servi¢o de forma geral, possui
eventuais pacientes portadores de covid, deverd o SESMT, para fins da realizacéo de exame admissional, sem
prejuizo da andlise das demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢des contidas no Protocolo de
Manejo Clinico da Covid-19 na Atengéo Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da Diretoria
Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado de Saude de S&o Paulo; no Guia Préatico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saude e Associa¢do Nacional de Medicina do Trabalho, e no
Boletim Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operagdes de Emergenciais em Saude Publica do Ministério da Saude,
dentre outras normativas aplicaveis.

N&o Possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir Certificado de concluséo de curso em nivel superior em fonoaudiogia, no ato da admissao;

Possuir Registro no CRF — Conselho Regional de Fonoaudiologia, no ato da admisséo;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscrigéo.

2. N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal.

3) O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e

omissoes.

4) O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos

termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos

computadores ou por outro meio eletrénico de utilizacdo, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em

gualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena

ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢céo de deficiente, se for o

caso, notas, resultados, classifica¢des, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame,

tendo em vista que essas informagfes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do

processo seletivo. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulga¢éo dos dados, ficando o

candidato ciente de que as informac¢des desta selecao possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio

de mecanismos de busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 quest8es de multipla escolha, inéditas e/ou nado inéditas, abrangendo:

Fisiologia da degluticdo, controle neuroldgico da degluticdo, avaliagdo clinica das disfagias orofaringeas na populacdo

neonatal, pediatrica, adultos e idosos, avaliagdo objetiva com nasofibrolaringoscopia e videofluoroscopia da degluticao,

distirbio de degluticdo no recém-nascido e na crianga, distirbios de degluticdo no adulto e idoso, traqueostomia e valvula

de fala, sondas nasogastricas e enterais, gastrostomia, reabilitacdo da disfagia orofaringea, Disfagia na Unidade de Terapia

Intensiva.

Referéncias:

- Jotz GP, Angelis EC, Barros APB. Tratado de Degluticao e Disfagia. Sdo Paulo. Editora Revinter. 2009.

- Furkim AM, Santini CRQS. Disfagias Orofaringeas. Sao Paulo. Editora Pr6-Fono. 2008.

- Furkim AM, Rodrigues KA. Disfagias nas Unidades de Terapia Intensiva. Sdo Paulo. Editora Roca. 2014.

- Marchesan IR. Silva HJ.Tomé MC. Tratados das Especialidades em Fonoaudiologia. Sdo Paulo. Editora Roca. 2014.

- Carvalho V, Barbosa EA. Fononcologia. Sdo Paulo. Editora Revinter. 2012.
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- Netto CRS. Degluticao na Crianca, no Adulto e no Idoso: Fundamentos para Odontologia e Fonoaudiologia. Sao Paulo.
Lovise, 2003.

- Menezes EC, Santos FAH, Alves FL. Disfagia na Paralisia Cerebral: uma revisdo sistematica. Sdo Paulo. Revista CEFAC -
vol 19, no 4, p. 565. 2017.

- Farias MS, Marostica PJC, Chakr VCBG. Disfagia orofaringea e complicagdes pneumolégicas na infancia. Boletim
Cientifico de Pediatria —vol 6, no 1, 9 — 13, 2017.

- Dodrill P, Gosa MM. Pediatric Dysphagia: Physiology, Assessment, and Management. Ann Nutr Metab — 66 (suppl5), 24-
31. 2015.

- Tuchman DN, Walter RS. Disorders of Feeding and Swallowing in Infants and Children: Pathophysiology, Diagnosis, and
Treatment. California. Singular Publishing Group.1994.

2. Analise de Curriculum Vitae.

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no ato da Prova Escrita, serd analisado e pontuado considerando-
se:

1. Cursos de Especializagédo e aprimoramento, nos Ultimos 05 anos. Sera atribuido 10 pontos, para cada titulo; até o
méaximo de 20 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera
atribuido 04 pontos, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicagdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE, em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Seréo
atribuidos 05 pontos, para cada Titulo até 0 maximo de 15 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Ultimos 5 anos. Sera
atribuido 05 pontos para cada Titulo, até 0 maximo de 15 pontos.

5. Mestrado e Doutorado. Sera atribuido 10 pontos por titulo até o maximo de 20 pontos.

6. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios de julgamento, agrupado em itens, conforme descrito
acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente, documentos originais, incluséo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devidamente documentados. A ndo entrega do curriculum
determinara nota zero neste item de avaliacéo.

O curriculo ser&a devolvido apds a homologacgao do processo seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos
humanos da FAMESP. Apés essa data serdo incinerados.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita Peso 9 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Analise do Curriculum Vitae Peso 1 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 26 de margo de 2025, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av. Prof.
Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP, 18618-687) no distrito de Rubi&o Jr., Botucatu — SP, com duracgéo
maxima de 2 horas, devendo os candidatos permanecerem, no minimo, 40 minutos na sala de prova.

Observagao: Fechamento dos portdes: 18h00min. Inicio da Prova: 18h15min.

Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Curriculum Vitae (documentado);

- Comprovante de inscricao (devidamente pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

2. Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. O candidato nao podera se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de
comunicacao.

6. Os pertences eletrénicos pessoais dos candidatos (celulares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

7. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
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nem sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicagao.

9. O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importar4 na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10. E reservado & Fundagéio (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

11. No dia da realizac@o da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
disponiveis nos locais de prova, a coordenacdo procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo do
comprovante do pagamento da inscricdo. A inclusdo serd realizada de forma condicional a verificagcdo interna,
posterior e oportuna, com o intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do capitulo IV, tera sua inscri¢cdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

VIII-DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE DO CURRICULUM

1.Serdo habilitados para avaliacdo curricular os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

2. Serdo convocados para Andlise do Curriculum os 15 (quinze) primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso
de empate na décima quinta colocacao, todos os candidatos com a mesma nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar seu curriculo (documentado), para posterior analise da Banca
Examinadora

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a média final obtida. A média minima para
habilitacéo sera de 50 (cinglienta) pontos. Sendo que o célculo da média sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita
X 9 + Analise de Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item 1V;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obrigacdes junto ao CRF.

OBS: A nédo apresentacao dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢céo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poder&o apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis,
contados da data da publicagéo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéo.

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
3. A convocagcéo dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informag8es prestadas na
ficha de inscrigdo: contato telefonico (1. ligacédo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato néo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletronico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as
mensagens telefdnicas e e-mail, sera publicada a convocacgéo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato
ndo compareca apods 3 dias Uteis da publica¢éo da convocagdo no Diario Oficial, serd considerada como desisténcia da
vaga.

4. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC.
683/92.

5. Alinscri¢do implicard no conhecimento das presentes Instru¢des e no compromisso de aceitagédo das condigbes
agui estabelecidas.

Botucatu, 19 de fevereiro de 2025.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
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