Fundacéao para o Desenvolvimento
Meédico e Hospitalar
Organizacao Social de Saude

Edital N.° 320/2025 - FAMESP-RH

A Fundacé&o para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontram-
se abertas as inscrices para o processo seletivo de pessoal para a funcdo de ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR (AREA
INFRAESTRUTURA), para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais
vierem a surgir, para provimento de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta horas semanais), para
prestar servigos nas unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacgéo de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de Saude,
sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, nédo integrando o empregado o quadro de servidores
da Administracéo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da Fundagao.

2. A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverao exercer suas fungbes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servigo Contratante, podendo
variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e
feriados.

4. Os admitidos poderéo exercer atividades inerentes & atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERAGAO E BENEFICIO.

1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneragao mensal de R$
3.396,68 mais antecipagdes reajustes categoria “dissidios” no total de R$ 1.540,86 perfazendo remuneragdo mensal inicial total
de R$ 4.937,54 (quatro mil novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

2. O contratado percebera um auxilio-alimentagéo e vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que néo utilize condugéo propria.

Il - DAS INSCRICOES

1) As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site: www.famesp.org.br durante o periodo de
12 a 21/10/2025, localizando os “links” correlatos ao processo seletivo, até as 23h59min do uGltimo dia das inscri¢des.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impresséo do boleto bancério no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB
do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.

3. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as
regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo
cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRIGCAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever, durante o periodo das inscri¢cdes, o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscri¢éo, disponivel no site www.famesp.org.br, nos links correlatos a este processo seletivo;
1.2. Imprimir 0 Boleto Bancario, gerado pelo site acima mencionado, referente a taxa de inscricdo, para pagamento em Rede
Bancaria;

1.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, utilizando o boleto gerado, no valor de R$ 100,00 (cem) reais, até o dia
22/10/2025, atentando-se para o horario bancario da instituicdo financeira optada;

1.4. O pagamento podera ser realizado em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria. Se, por qualquer razéo, o cheque
for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscrigdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

1.5. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado ap6s o vencimento do boleto bancario, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

1.6. O pagamento por agendamento somente seré aceito se comprovada a sua efetivacéo até o vencimento do boleto bancério.
1.7. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢ao.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros processos seletivos.
1.9. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

1.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se realizar.

2) Ao preencher o formulério de inscrigdo disponibilizado na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui 0os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condig8es exigidas:

> Possuir Certificado de conclusio de curso Superior (Curso Superior na Area de Informatica ou Computacéo reconhecida
pelo MEC ou Curso Superior em qualquer area de formacao reconhecido pelo MEC, com Especializagdo na area de Informética,
possuindo carga horaria minima de 360 horas), no ato da admisséo.

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢ao;

Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢@es militares, se do sexo masculino;
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Possuir carteira de vacinagéo atualizada (no ato da admisséo).
Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em exame médico realizado pela fundagao;
Gozar de boa saude fisica e mental;
N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo Seletivo.
OBSERVAGOES:
1. N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal.
2. A ndo apresentacéo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularidades
de tais documentos, implicardo no cancelamento da inscri¢cdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.
3) O candidato seréa responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e omissoes.
4) O candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste
Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.
5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores ou
por outro meio eletrdnico de utilizagdo, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6) As informacgOes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Famesp utiliza-las em qualquer
época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7) Ao efetivar a sua inscri¢éo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas
informagfes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacgfes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacgfes desta
selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
V - DAS PROVAS
O Processo Seletivo constara de:
1. PROVA ESCRITA composta de 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacéao
abaixo:
1. NocOes Gerais do Sistema Operacional Linux
Estrutura de diret6rios e comandos de navegacao;
Gerenciamento de usuarios e permissoes;
Coleta de estatisticas de consumo de recursos (disco, memoria, CPU, processos, etc.);
Movimentagéo e transferéncia de arquivos entre volumes e servidores (scp, rsync, ftp, etc.);
Comandos basicos e intermediarios de administracéo;
Gerenciamento de servicos e processos (systemctl, ps, kill, etc.);
Configuracéo de rede (interfaces, rotas, DNS, entre outros).
2. NocOes de Sistema Operacional Windows Server (2012R2 e superiores)
Instalacéo, configuracdo e gerenciamento de ambientes Windows Server;
Active Directory
Criacdo e administracdo de usuarios, grupos e unidades organizacionais;
Criacéo e gerenciamento de GPO (Group Policy Objects);
Servigos de Rede
DNS;
WINS;
DHCP;
RAID (tipos e aplicagbes);
File Server;
Servigos de compartilhamento e impressao;
Terminal Services (RDS);
Servidores Web (IS, Apache em ambiente Windows);
3. Nocbes de Ambientes de Virtualizagdo (VmWare ESXi e KVM)
Instalacdo e configuracao de servidores fisicos para virtualizacao;
Criacao, configuragdo e manutencédo de maquinas virtuais;
Gerenciamento de recursos (CPU, memdria, armazenamento e rede) em ambientes virtualizados;
Monitoramento e troubleshooting de servidores virtuais.
4. Nocgdes de Redes — Arquitetura TCP/IP
Modelo OSI da ISO e relagdo com o modelo TCP/IP;
Equipamentos e ativos de redes (switches, roteadores, bridges, firewall, access points, etc.);
Protocolos de roteamento (estaticos e dinamicos);
Servigos de rede (DNS, DHCP, WINS, NTP, etc.);
Aplicativos de rede (e-mail, navegador, servigos web, etc.);
Politicas e boas praticas de seguranca de redes;
Seguranca de infraestrutura (firewall, antivirus, IDS/IPS, etc.).
5. Nog¢des Bésicas da Arquitetura Oracle Database
Estrutura de instancia;
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Redo/Log files;

Archives;

Tablespaces e datafiles;

DBLinks;

Controle de acesso e permissoes.

6. No¢des de Rotinas de Backup e Restauragéo

Tipos de backup: completo, incremental e diferencial;

Rotinas de backup e boas praticas;

Procedimentos de restauracéo e testes de integridade;

Politicas de retencdo de dados.

Ambiente Disaster Recovery (DR).

7. Storage

Tipos de conexdo (iSCSI, Fibre Channel, NFS, SMB, etc.);

Tipos de discos (SAS, SATA, SSD, NVMe);

Conceito de LUNSs e gerenciamento de volumes;

Nocdes de alta disponibilidade e replicagéo.

8. Noc¢des de Software de Monitoramento (Zabbix)

Instalagdo e configuracao basica;

Criacao de hosts e templates;

Coleta e andlise de métricas;

Configuracéo de alertas e dashboards.

9. Noc¢des de Redes Wireless

Padrbes de comunicacéo (802.11 a/b/g/n/ac/ax);

Conceitos de SSID, canais e frequéncia;

Tipos de autenticacao e criptografia (WEP, WPA2, WPAS3);

Gerenciadores Wireless Centralizado;

Planejamento e boas praticas para redes corporativas Wi-Fi.

10. Nog6es de Cloud

Principais provedores (AWS, Azure, Google Cloud, etc.);

Nog0Oes de containers e orquestracao (Docker, Kubernetes);

Seguranca e boas praticas em ambientes em nuvem.

11. Noc¢Bes Bésicas de Seguranca da Informacéo

Active Directory: auditoria de eventos, controle de acessos, permissdes e privilégios minimos;

Politicas de autenticagdo: gestdo de senhas, implementagdo de MFA (Multi-Factor Authentication);

Monitoramento de segurancga: andlise e correlacéo de logs de sistemas e servigos (Windows Event Viewer, Syslog, Zabbix);
Google Workspace/GSuite: antivirus/antispam, detec¢éo de phishing, compartilhamento seguro de arquivos e configuragao de
alertas de seguranca;

Normas e boas praticas de referéncia: no¢des da ISO/IEC 27001 (Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacao) e ISO/IEC
27002 (controles de seguranga), além de diretrizes da LGPD aplicaveis ao ambiente de TI.

“tablespaces”; “dblinks”;

controle de acesso;

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de aplicacao coletiva.

- Andlise das Competéncias do candidato, aferindo se o mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades inerentes
ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e apresentar
desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que concorre.

- Constituird de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos para identificar aspectos psicolégicos, de personalidade e
inteligéncia, compativeis com o perfil profissiografico para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado; Flexibilidade,
Organizac&o; Motivacéo; Etica.

3. PROVA PRATICA:

1) Noc¢des Gerais do Sistema Operacional Linux

2) Nocgdes de Sistema Operacional Windows para Servidores (versées 2012R2 e superiores)

3) Nogbes de Rede — Arquitetura TCP/IP, Firewall, Switch, etc

4) Nogdes de VMware

Aplicagéo pratica dos conhecimentos tedricos extraidos da programacao da Prova Escrita conforme pontuacao e descrigédo
acima.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAO

1. Prova Escrita Peso 5 (De 0 a 100 pontos) Eliminatério
2. Avaliagdo Psicologica Apto/Inapto Eliminatério
3. Prova Pratica Peso 5 (De 0 a 100 pontos) Classificatorio

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS
PROVA ESCRITA
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1. A Prova Escrita sera realizada no dia 01 de novembro de 2025, as 09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.
Fechamento dos portées: 09h00min. Inicio da prova: 09h15min.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) Comprovante de inscrigdo (devidamente pago), niumero de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade com
foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de calculadora
e de telefone celular.

5. Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celulares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a serem
indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

6. O candidato ndo poder& se ausentar da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizacé@o de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacao.

9. O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

10. E reservado & Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

11. No dia da realizag&o da prova escrita, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais disponiveis nos
locais de prova, a coordenacado procedera a inclusdo do candidato mediante a apresenta¢gdo do comprovante do pagamento da
inscricdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional a verificacéo interna, posterior e oportuna, com o intuito de confirmar
sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas as condi¢fes e requisitos estabelecidos neste Edital, em especial aos itens
1.1,1.2 e 1.3 do capitulo IV, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

VIII- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horario da realizacéo da Avaliagao Psicoldgica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, ho DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte endereco eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para Avalia¢do Psicoldgica os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,00
pontos.

3) Serdo convocados para Avaliacao Psicoldgica os 15 (quinze) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na décima quinta colocagédo, todos com a mesma nota serao convocados para
Avaliacéo Psicoldgica

IX - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA PRATICA

1. Serdo habilitados para prova pratica os 10 (dez) primeiros candidatos que obtiverem conceito apto na avaliagdo psicoldgica.
2. Em caso de empate na décima colocagéo, todos com a mesma nota serdo convocados para Prova Pratica.

3. A data, o local e a hora da prova prética serdo divulgadas juntamente com o resultado da avaliagdo psicoldgica. O resultado
sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e em nosso site:
www.famesp.org.br

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a média final obtida. A Média minima para habilitacéo sera de
50 (cinquenta) pontos e conceito apto na avaliagdo psicoldgica. Sendo que a média final sera calculada da seguinte forma:
(Prova Escrita x 5 + Prova Pratica x 5) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

Xl — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢cdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apos a divulgacao do caderno de provas e gabarito;

b) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacdo dos demais resultados (ndo cabendo, nessa fase, recursos das questfes e
gabarito).

2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A convocacao dos candidatos a serem contratados se dara da seguinte maneira, utilizando as informag8es prestadas na ficha
de inscrigdo: contato telefonico (1. ligacéo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato telefénico, sera
enviada de mensagem no endereco eletrbnico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens telefénicas e e-
mail, sera publicada a convocacgéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca apds 3 dias Uteis
da publicacao da convocagédo no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.
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4. Em virtude do numero de vagas, nao se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes InstrugBes e no compromisso de aceitacdo das condi¢cBes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 06 de outubro de 2025.

-y )€ l‘/< :
Prof. Dr. Pasqual Barretti
- Diretor Presidente -
- FAMESP -
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